() SEVAL KABLO

ETIK POLITIKALARIMIZ VE UYGULAMALARIMIZ

Seval Kablo olarak toplumsal etik konularina uygunluk degerleri
ilke edinerek calismak ve ¢alisanlarimiza benimsetmek 6ncelikli
amacimizdir.

Tedarikcilerimizle ve bayilerimizle iliskilerimiz,
Rakiplerle iliskilerimiz,

Mdusterilerimizle iliskilerimiz,

Cevremiz ve sosyal sorumluluk alanlariyla iletisimimiz,
Calisanlarimizla iletisimimiz,

Varlik ve bilgi yonetimi calismalarimiz,

Guvenlik ve kriz yonetimi faaliyetlerimiz,

Gizlilik galigmalarimiz,

Cikar catismalarinin énlenmesi,

Lehte is yapma galismalarinin énlenmesi,

Hediye alim ve verimi ile ilgili konular,

Sirketle ilisigi kalmayanlarin sirketle ilgili calismalari,
i¢ bilginin kullanimi konulari,

Saglk ve glvenlik konulari,

Sosyal medya konulari,

Yasalara aykiri davranis konulari,
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SIRKETIMIZiN ETiK ANLAMDA GENEL DAVRANIS KURALLARINI
ICERMEKTEDIR. ETIiK KURALLARIMIZ VE UYGULAMA CALISMALARIMIZ
BENZERI DIGER ETiK KONULARDA DA SURDURULMEKTEDIR.

- Dogruluk

- Duristlak

- Gavenilirlik

- Sadakat

- Adalet,

- Bagkalarina yardim etme,

- Baskalarina saygi gosterme,
- Sorumluluk sahibi olma,

- Glg¢ durumdan faydalanmama,
- Dayanisma,

- Takimdaslik,

- Esitlik

Firmamizin sahip oldugu etik degerlerdendir.

1.ETIK UYGULAMALARA ILISKIN KAPSAM

Sokrates’in ifade ettigi gibi “Devlet kanunlarla dedil ahlakla iyi yonetilir’ anlayisindan
hareketle etik uygulamalari yayginlastirmayl amaglariz.

Firmamizda etik konular ile ilgili uygulamalar ¢alisanlarimizin gérevlerindeyken
uygulayacaklari genel kurallari ve davranig bigimlerini igermektedir.

Amacimiz, dikkat edilmesi gerekli olan temel etik kurallarina iliskin calisma boyutunun
belirlenmesi, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, musterilerimiz, sosyal cevremiz ile ilgili ortaya
cikabilecek olan anlagsmazlik ve ¢ikar ¢atismalarinin éniine gegilebilmesidir.

Etik konularda uluslararasi kabul géren uygulamalarin ve yasa ve ydonetmeliklerle belirlenen
sinirlara uyma taahhutlerimizi de icermektedir. Bu agidan hedeflerimizi ve galisma
standartlarimizi olusturur.

2.ETIK KONULARLA iLGILI TEMEL ILKELERIMIZ

Etik Kurallarimiz, sirketimiz ¢alisanlarinin, gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken
ilkeleri ve ¢galisma dizenine iliskin davranig kurallarini icermektedir. Amag; uyulmasi gereken
temel etik kurallarinin kapsaminin belirlenmesi ile birlikte ¢calisanlarimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve sosyal ¢gevremizle firmamiz arasinda olusmasi muhtemel anlagsmazliklarin
ve catismalarin engellenmesidir.

Etik Kurallarimiz, uluslararasi alanda kabul géren uygulamalarin, ulusal ve uluslararasi
yasalar ve yonetmeliklerle belirlenmis konulara olan uyum konusundaki ¢calismalarimizi
kapsamaktadir. Calismalarimizdaki etik konularindaki standartlarimizi icermektedir.

Etik kurallarimizin geligtiriimesinde hakkaniyet, insan haklari ve faydacilik ve bireysel
kazanimlarin artiriimasi ilkeleri benimsenmektedir.
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3. FIRMAMIZ TANIMLAMALARI
Firma : Seval Kablo
Firma Ust Yonetimi : Yénetim Kurulu.

Firma Etik Kurulu : Yonetim Kurulu, Genel Midir, isletme Madird, insan Kaynaklari Muduru
katilimi ile olusan kurul.

Calisan: Firma blnyesinde yer alan personel.

Tedarikgi / Taseron : Firmamizin Urin/hizmet satin alim yaptidi kisi / kurulus personelini
tanimlamaktadir.

4. SORUMLULUK KONULARI

FIRMA YONETIM KURULU: Etik Politikasi ve Uygulamalari Yénetim Kurulu tarafindan kabul
edilerek islerlik kazandiriimistir. Yénetim Kurulu, dizenlemelere aykiri faaliyetlerin tespit
edilmesi halinde inceleme yapilmasi, bildirim ve yaptinm uygulamalarinin hayata gegirilmesi
konularinin belirlenmesi ve gbézetiminden sorumludur.

FIRMA YONETIM KADEMELERI:

Firma Etik Kurulunun verdigi kararlarin kesin sekilde onaylanmasindan ve yururlige
konmasindan sorumludur.

FIRMA ETIK KURULU
Etik Kurallarinin yarittilmesinden ve uygulamasindan sorumludur.
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Etik politika ve uygulamalarinin hazirlanmasi, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin
yuratilmesinden sorumludur. Bu konuda ust yonetimle ve etik kurulla iletisimde bulunur.

FIRMA CALISANLARI

Firma etik politika ve uygulamalarina bagl kalinmasi, bunlara uyum saglanmasi, yasal
mevzuata uyumlu sekilde galisiimasindan sorumludurlar.

5. ETIK KURALLARIMIZ VE CALISMA PRENSIPLERIMIZ
FIRMA VE CALISAN ILISKILERI

Firmamiz, yururlikteki tim yasal diizenlemelere, yasa ve yonetmeliklere, calisanlarimizin
yasal kapsamdaki orgutlenme konularina saygilidir.

Firmamiz insan kaynaklari politikalari arasinda yer verilen ayrimcilik konularinda hassa
davranmaktadir. Din, dil, irk, etnik kdken, milliyet, cinsiyet veya yasa dayali herhangi bir
ayrimcilik yapiimasina izin verimemektedir. is kosullari ¢alisanlar igin aynidir ve esitlik

saglanmistir.

Ucret politikamiz esitlik ilkesi (izerine kurulmustur. Performansa dayali (icretlendirme,
yetenek ve bilgi ile deneyimine uygun ise alim, ¢alismalari dogrultusunda ylkselme esas
alinan konulardandir.
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Mevcut bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi hususunda firmamiz ¢alisanlarina imkanlar
sunmaktadir. Calisanlar arasinda ayrim gézetmeksizin performans degerlendirmeleri objektif
konularla gergeklestiriimektedir.

Calisanlarin 6zel yasamlarina midahale edilmez. Hukuki kurallar ve yasal istekler disinda
kisisel bilgilerin paylasiimasi konusu ilgili kanun ve yonetmelikler kapsamindadir.

Calisanlarimizin firmaya ait her tirli varligin korunmasi konusunda ¢aba icerisinde olmasi
beklenmektedir.

Firmamizda her turlG taciz ve baskiya higbir sekilde izin veriimemektedir. Bu konuda
uygulamalar ile 6nlemler alinmaktadir. Caligsanlar Gizerinde baski olusturmak etik disi bir
yaklasimdir.

Calisanlarimizin firma blnyesinde yasalara uymalari konusunda takip ve gézetim icerisinde
olunmaktadir.

Calisanlarimizin birbirleriyle iletisimlerinde karsilikh saygi, given ve igbirligi anlayigi
cercevesinde hareket etmelerini destekleriz.

Calisanlarimizin gorevlerini yerine getirirken, insani ve ahlaki degerler ¢cergevesinin disina
cikmamalari i¢in onlari bilgilendirmekte ve izlemekteyiz.

Calisanlarimizin, agik¢a yetkilendiriimedigi konularda firmamizi taahhat altinda birakacak bir
davranis ve iletisimde bulunmamalari igin onlari bilgilendirmekteyiz.

Calisanlarimizin, her ne amagla olursa olsun, firma ici ve firma disi kurum ve kuruluslarla
haksiz kazang amagl olarak riigvet almamasi ya da rlisvet vermemesi firmamiz agisindan
onemlidir. Bu konular firmamizca yasaklanmistir. Kamu yetkilerinin yasa disi kullanimi olarak
tanimlanan yolsuzluk konusunda firma galisanlarimiz hassasiyetle davranmaktadir.
Calisanlarimizi bu konularda bilgilendirilmektedir.

Calisanlarimizin ¢alisma huzurunu bozacak davranis ve galismalarda bulunmasi
yasaklanmisgtir.

Calisanlarimizin kendi menfaatleri igin firma kaynaklarini kullanmamalari saglanmakta ve
kendilerine bildirilmektedir.

Calisanlarimiz firmamizin igcinde bulundugu sosyal ortamin sorumluluklarina karsi
calismalarda bulunmasi beklenir.

5.2.FIRMA DIS ILISKILERI

TEDARIKCILERIMIZLE ILISKILER

Firmamiz tedarikgilerine ¢calismalarinda deger yaratmayi amaglar. Tedarikgilerin gelisimlerine
katkida bulunmayi hedefler.

Tedarikgilerin segimleri ve degerlendiriimesinde objektif kriterler olusturulmustur. Bu
dogrultuda tedarikgiler secilir ve donemsel faaliyetler sonrasi degerlendirilerek onayli listeler
olusturulur.

Tedarikgilerle iletisimde gizlilik ve glvenlik konularinda yer alan kurallara uyum saglanir.

Firmamiz tedarikgiler arasindaki rekabetin yasal sartlar ¢cergevesinde strdurilmesinin
takipgisi olmaktadir.

F5.01-01 Rev.0



PIYASADA YER ALAN RAKIP KURULUSLARLA ILISKILER

Firmamiz yasa ve yonetmeliklere uygun gercevede rakipleri ile rekabetin engellenmesi ya da
rekabete belirli sinirlar getirilmesi konularinda herhangi bir anlagma igerisinde olmamaktadir.

Bu konuda yasal konular ve sinirlar igerisinde rekabette bulunur. Piyasa kosullarinin
belirlenmesi konusunda bir araya gelmez.

Rakiplerinin yaptiklari Granlerin farkli gosteriimesi, kotulenmesi ve bu konularda reklam
faaliyetlerine girisiimesi konusunda ¢alismalarimiz bulunmamaktadir.

MUSTERILERIMIZLE ILISKILERIMIiZ
Musterilerimizin isteklerinin en iyi sekilde karsilanmasi 6ncelikli amaclarimiz icerinde yer alir.

Musterilerimizle iliskilerimizde gergekgi bilgiler Gzerinde dururuz. Yaniltici, yanls yonlendirici
bilgilere yer vermeyiz.

Musterilerimizi yeni bilgi ve becerilerimiz konusunda dizenli olara bilgilendirme yoluna
gideriz. Musterilerimizin guivenini kazanmay ve bunu uzun yillar sirdirmeyi amaglariz. Bu
amagla sevkiyat sonrasi sikayetler ile ilgili hizli dnlem aliriz.

CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK ALANLARI VE YASAL BIRIMLER ILE ILISKILER

Tum galisma alanlarimizda yasal sartlara iliskin yakimliliklerimizi yerine getirme konusunda
calismalarimiz bulunmaktadir.

Cevre ile ilgili bilincin artiriimasi konusunda danigsmanlik firmalariyla ortak galisma yurutiriz
ve egitimler planlariz.

Sifir atik konusunda ¢alismalar igerisinde olmaktayiz. Atik alanlarinin olusturulmasi, atiklarin
en aza indirilmesi konusunda onleyici faaliyetlerin alinmasini saglariz.

Gergek etigin yasal olanin st dizeyinde bulundugundan hareketle yasal konulari daha da iyi
bir sekilde uygulama ¢alismalarimiz bulunmaktadir.

6. VARLIK VE BILGI YONETIMINE ILISKIN HUSUSLAR.

Firmamiz bilgi yonetimi ve guvenligi konusunda 27001 bilgi glvenligi ydnetim sistem
sertifikasina sahip olmakla birlikte gerekli tim sartlari yerine getirme ile ilgili calismalari
surdurmektedir.

FIKRI MULKIYET HAKLARININ KORUNMASI

Firmamizda calisanlar, ¢alismalari esnasinda olusan her tirli fikri ve sinai hakkin sahibinin
firma oldugunu bilerek buna uygun olarak hareket etmektedir. Bu dogrultuda firma
mulkiyetinde olan her tirli fikri ve sinai hak higbir sekilde G¢tincl sahis ve kurumlarla
paylasilamaz.

Bu dogrultuda galisanlar, her turli telif haklarinin kullanimina, gerekli dikkat ve 6zeni
gOstermek ve buna uygun calismak zorundadirlar.

Calisanlar, bilgi yonetim sistemi uyarinca diger firmalara ait olan her tirli patent, haklari,
markalar, sirlar, 6zel programlar veya diger fikri mulkiyet haklarinin kullanimindan kaginmak
zorundadirlar.
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BILGI YONETIMI

Firmada faaliyetlerle ilgili olusan butlin yasal kayitlar, belirlenen kurallara uygun sekilde
saklanmak zorundadir. Firmamizda g¢alisanlarin firma digi G¢lncu kKisilerle ve kuruluslarla ,
sirket icin gizlilik iceren bilgileri paylasimini tst ydnetimin onayi olmadan paylasamaz.
Firmamiz icin hazirlanan raporlarin dogrulugu igin azami ¢aba sarfedilir. Rapor formatlarinda
yasa ve yonetmelikler takip edilir.

VARLIKLARIN YONETIiMi

Firmamizda calisanlarimizin, firmamiza iligkin varliklarinin korunmasi, galinmasinin ve
zarara ugramasinin énlenmesi konusunda her trlG ter turlt tedbiri almasi saglanmaktadir.
Calisanlara zimmetlenen firmaya ait varliklarinin kullanimi sirasinda, sahsi kusurdan dogan
zararlar, ilgili calisan tarafindan ustlenilmek zorundadir.

7. GUVENLIK VE KRiZ YONETIMINE ILISKIN HUSUSLAR

Firmamizda ¢alisanlarimiz , dodal afet ve olaganUstlu durumlara karsi, calisma arkadaslarini,
firma ve idari tesislerini korumakla yukimladuir. Sézkonusu durumlarda galisma hayatinin
surekliligininin saglanmasi acil durum yénetimine destek olunmasi saglanir.

8.GIZLILIK YONETIMINE ILISKIN HUSUSLAR

Firmamizda ¢alisanlarimiz, firmamiza ait her tirli mali ve ticari sirlari, ¢alisan bilgilerini ve
Uguncu taraflarla yapilmis anlasma ve sézlesmelerin gizli oldugundan hareketle firmasini
koruyucu g¢alismalarda bulunmaktadir. Bu konuda bilgilendirmeler saglanmaktadir.

Firmamizda ¢alisanlarimiz galisma suresi boyunca sahip oldugu bilgi ve belgeleri, yasa ve
ydnetmelikler haricinde firma ici ve firma digi yetkisi olmayan birim ve kuruluslarla
paylasamaz.

Firmamiza, banyemizdeki diger kuruluglarimiza, calisanlarimiza veya taseron ve
tedarikcilerimize ait kisisel, ticari, finansal, teknik, yasal veya benzeri gizli bilgileri,
calisanlarimiz kendilerinin ya da t¢incu taraflarin menfaati i¢in kullanmanin ya da
paylasmanin yasak oldugunu bilerek hareket etmektedir. Bu konuda gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

10. KENDI VEYA YAKINLAR LEHINE ISLEM YAPMAMA HUSUSLARI

Firmamiz galisma alanlarinda es ve Uglncl derece dahil akrabalik iliskisi olan calisanlarin
ayni organizasyonda birbirleri ile galisma bagi icinde olmamalari veya karar alma
mekanizmalari i¢cinde birlikte yer almamalari esastir.

ise alim suireglerinde karar verme durumunda olan birimler ve yetkililer, is bagvurusunda
bulunmus bir'adayla es ve Uguincl derece dahil akrabalik iliskisi icinde olmasi durumunda,
ilgili birim ¢ikar catigsmasini engelleyecek onlemleri almaktadir.

Firmamizin ticari iligki icinde oldugu bir firmada, birinci derecede yakininin ¢alismasi ya da
maddi menfaat sahibi oldugunu bilinmesi durumunda, ilgili bu durumu bir st amirine
bildirmek zorundadir.

Calisan, kisisel yatirrmlarinin ya da ugraslarinin, sirket igi gérevini yapmasina herhangi bir
sekilde engel olmasina misaade etmemektedir.

Firmamizda c¢alisan veya ise girecek olan Kisi, ileride ¢ikar catismasi yaratacak olay ve
iliskileri, derhal ydneticisine bildirmek zorundadir. Tim ¢alismalarda goérev ve yetkinin kotliye
kullaniimamasi esastir.
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11. HEDIYE ALMAYA VE VERMEYE ILISKIN HUSUSLAR

Firma calisanlarimiz, kendi ¢cikarlari amaciyla, cesitli kurulus veya kisilerden kendilerine
gelen her tirli hediye , komisyon, 6zel indirim tekliflerini kabul etmez.

Ticari iligki igerisinde olsun ya da olmasin, tGg¢lncu kisi ve kuruluslarla uygunsuz olarak
algilanabilecek higbir maddi veya manevi menfaat iginde olamaz.

Ticari iligki igcinde bulunulan kurum ve kuruluslardan gelen hediyeler ancak darustlik ve iyi
niyet anlayisi ¢cergevesinde kalmak kosulu ile Gst ydnetimin bilgisi ve onayi dahilinde hediye
kabul edilebilir.

Calisanlar, Gglnclu kisi ve kuruluslara, tarafsizliklarini, karar ve davraniglarini etkileyecek
hediyeler veremez ve bu konuda ¢ikar saglayamaz.

12. ISTEN AYRILAN CALISANLARIN FIRMAMIZ ILE IS YAPMALARINA ILISKIN
HUSUSLAR

Firmamiz ile galisma iliskisi sona eren galisanlarin, firmamizla ticari iligki icine girmeleri
ancak Genel Mudurligun onayina baghdir. Bu tur is iligkilerinde etik kurallara baglilik, 5nem
arz etmektedir.

13. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN HUSUSLAR

Firmamiz icin is saghgi ve guvenligi vazgecilmez konulardandir. Buradan hareketle
calisanlarimiz, iSG icin konulan her tiirlii kural ve talimatlara uygun hareket ederler.
Calisanlarimiz tehlike arz eden veya yasa ve yonetmeliklerle isyerinde bulundurulmasi
yasaklanan highir maddeyi is yerine getirmezler.

Firmamiz agisindan en blyuk hedeflerimizden biri calisanlarimiz icin saglikli ve givenli bir is
ortami olugturmaktir. Bu amagla her tarli 6nlemi alir, is saghgi ve guvenligi kapsaminda
egitimler saglayarak bu alandaki farkindaligi artirmaya calisiriz. Calisanlarimiz, is Saghgi ve
Gulvenligi ile ilgili tum yasal dizenlemelere uygun olarak davranir ve guvenli olmayan
calisma kosullarini derhal bagli bulundugu birim yoneticisine bildirir. Herhangi bir kazayi,
yaralanmayi ya da sagliksiz durumu derhal bildiririz. Acil durum planlamalarimizi hazirlar ve
buna uygun hareket etmekteyiz yapariz; acil durum halinde yapilmasi gerekenleri biliriz.
Uyusturucu nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelinmemesi igin calismalar
surdurmekteyiz.

14. SIYASI FAALIYETLERE ILISKIN HUSUSLAR

Firmamiz, higbir amagla siyasi parti ya da siyasi parti adaylarina maddi veya manevi bir
destekte bulunmaz. Siyasi faaliyetler, isyeri sinirlari icinde ya da sirket kaynaklari
kullanilarak, gerceklestirilemez.

15. SOSYAL MEDYA KULLANIMINA iLISKIN HUSUSLAR

Firmamiz sosyal medyada topluluk ilkelerimize ve degerlerimize uygun sekilde yer almaya
devam ediyoruz. Kisisel sosyal medya hesaplarinin herkesin 6zel alanlari oldugunu
bilmekteyiz ve paylasim tercihlerine saygi duymaktayiz. Diger yandan sosyal medyanin
dogru kullanimindan elde edilebilecek faydalarin yaninda, firmamiza getirebilecegi onemli
risklerinin de farkindayiz. Bu nedenle, sosyal medya paylasimlarimiz konusunda anlagsmazlik
ve belirsizliklere yol agabilecek icerik ve firmamiz gizlilik kurallarini ihlal edebilecek bilgi
paylagiminda bulunmaktan kaginmaktayiz. Sosyal medya paylagimlarimizda her zaman
yasal dizenlemelere uygun hareket ettigimizden emin oluruz.
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16. YASALARA AYKIRI DAVRANIS HUSUSLARI

Firmamiz yasalara uygun olmayan davranis bicimleri icerisinde yer alan ¢alisanlara iligskin
olarak hizl bir sekilde davranis baslatmaktadir.

- isyerine silah, patlayici, yanici maddeler ile gelinmesi

-Kendisine zimmetli olmayan malin yoneticisinden yazil izin almadan igyeri disina
cikariimasi

- Firma malina bilerek ve isteyerek zarar verilmesi,

- Firma raporlarina iliskin tahribat, degistirme, ya da baska birilerinin bunlari yapmasina
yardimci olunmasi

- Yasa digi érgutlere Uye olunmasi
17. ETIK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI

Kigisel etigin temsilcilerinden Martin Buber, kigisel etigin kaynaginin bireyin iginden gelen ses
(vicdan) oldugunu savunmaktadir. Buradan hareketle ¢alisanlarin firma icerisindeki
duruglarini belirleyen kisisel etiktir. Calisanlarin firma icerisinde yasanan olaylar karsisinda
gOsterdigi tepki ve ortaya koydugu tavirlardir. Sosyal yasam etigi ise ¢alisanin sosyal
yasami ve firma icerisinde kurdugdu iliskilerde uymasi gereken kurallardir. Calisanlardan
firmanin 6ncelikli beklentisi is ahlakinin yukseltiimesidir. Napolyon’un belirttigi gibi “Ahlak
olmayan yerde kanun bir sey yapamaz”

17.1 IHLALLERIN BILDIRIM YUKUMLULUGU

Ulusal davranis kurallar olarak ifade edilen etik, ulusal esaslarla ve 6zgir dislincelerle
beslenmeli ve buna destek olunmalidir (Mustafa Kemal Atattrk)

is etigine iligkin uygulamalarda yasa, mevzuat ve yénetmeliklere mevzuata aykiri olan bir
durumu tespit eden caliganlar, bu durumu bir Gst amirine yada firma Etik Kurul’'una yazili
olarak bildirmek zorundadir. Ayrica tedarikgiler, misteriler, dis kuruluslar tarafindan tespit
edilen etik uygunsuzluklar “firma etik kuruluna iletilmek Gzere” konu basligiyla
info@sevalkablo.com adresi kullanilarak mail araciligiyla iletilebilmektedir.

Bu bildirimin tGg¢lincl sahislara ve firma disina aktariimamasi saglanmaktadir. Bu amagla
kilitli konumlarda bulundurulmaktadir.

Bildirim firmamizin ¢ikarlar dogrultusunda olmali, fakat ihbar edenin kisisel menfaatine
hizmet etmemelidir.

Yapilan ihbarin degerlendiriimesi suresince gizlilik ve objektiflik saglanmaktadir. Gizlilige
gerek bildirimde bulunan, gerekse konuyla ilgili stireci yoneten kisilerin azami énem ve dikkat
gostermesi zorunludur. ihbarlara iliskin varsa somut kanitlar kayit altina alinmalidir. Ozellikle
Ust makamlara ve etik kuruluna yapilan bildirimlerde herhangi bir misilleme yapilmamasi igin
gizlilige 6nem verilmektedir.

17.2 DISIPLIN UYGULAMASI

Etik kurallarin ihlali durumunda, etik kurulun degerlendiriimesi sonrasi;
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Kasit veya agir kusur sonucu olusan ihlal tespit ediimesi durumunda is Kanununun ilgili
maddelerine goére islem yapilir. Gerekli olan hallerde Yonetim cezai islem baglatabilir. Bu
konuda firma disiplin uygulamalari 6n planda tutulmaktadir.

ihmal veya hafif kusur sonucu olugan ihlallerde yine firma disiplin kurulu karari gercevesinde
cezai islemler yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirilir.

Firma disindan gelen etik ihlallerinin incelenmesi firmamiz etik kurulu ¢ercevesinde
tamamlanarak ilgili yasal mercilere basvuru seklinde iletilebilmektedir.

17.3 YURUTME VE DENETIM

Bu politika ve uygulamalari dokimani ile kayit altina alinan Etik Kurallarin uygulanmasi
Firmamiz Etik Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Etik Kurul faaliyetlerinin ve kararlarinin takibi icin kisileri gorevlendirebilir ve gerekiyorsa
cesitli uygulamalara karar verebilir.

Firma Etik Kurulu Adina
Isletme Miidiirii
OCAK 2025
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